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1 Inleiding 
Voor u ligt het jaarverslag van Scoutingregio Rond de Rotte. In dit verslag geeft het bestuur een 
uiteenzetting van de activiteiten die in 2023 zijn gedaan. Naast het inhoudelijk verslag treft u tevens 
de jaarrekening van de regio aan. 
 
De jaarrekening bestaat uit een balans, een exploitatierekening en een kasstroomoverzicht. Deze 
geven inzicht in de financiële situatie van de regio. De jaarrekening is beoordeeld door een 
kascommissie en akkoord bevonden. Het verslag van de kascommissie is opgenomen op pagina 17. 
 
 
Het bestuur, 
 
 
 
 
 
    
Astrid Spierings, Corine Dudok van Heel, 
voorzitter secretaris 
 
 
 
 
 
    
Stefan Oudijn, John Harreman, 
penningmeester bestuurslid deskundigheidsbevordering 
 
 
 
 
 
    
Marco van den Burg, Jurjen Dieleman, 
bestuurslid spel bestuurslid admiraliteit 
 
 
 
 
 
  
Nanning Dijkstra, 
bestuurslid landelijke raad 
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2 Algemeen 
2.1 Statutaire gegevens 
Naam: stichting Scoutingregio Rond de Rotte 
Oprichtingsdatum: 18 juni 1998 
Statutaire zetel: Rotterdam 
Inschrijfnummer KvK: 24285823 
 

2.2 Doelstelling 
Regio Rond de Rotte is een samenwerkingsverband van de 33 scoutingverenigingen die gevestigd zijn 
in Berkel en Rodenrijs, Capelle aan den IJssel, Nieuwerkerk aan den IJssel, Poortugaal, Ridderkerk en 
Rotterdam. Ten behoeve van deze verenigingen draagt de regio zorg voor: 
 
a. begeleiding en ondersteuning van de groeps- en kringverenigingen; 
b. organisatie van noodzakelijke en gewenste deskundigheidsontwikkeling binnen de regio; 
c. organisatie van activiteiten voor de jeugdleden in de regio; 
d. contacten en uitwisselingen tussen groeps- en kringverenigingen; 
e. participatie vanuit de regio aan landelijke overleggen; 
f. behartiging van de belangen van de groeps- en kringverenigingen in de regio naar derden; 
g. organisatie van de verkiezing van een lid van de landelijke raad en zijn plaatsvervanger. 
 
Ten dienste van de regio is een stichting in het leven geroepen: stichting Scoutingregio Rond de 
Rotte. Deze stichting heeft zich ten doel gesteld de financiële en materiële belangen van regio Rond 
de Rotte te behartigen. Dit doel tracht zij te bereiken door het verkrijgen van onroerende en 
roerende goederen ten dienste van de regio, alsmede het verkrijgen, beheren en ter beschikking 
stellen van gelden aan de regio. 
 

2.3 Organisatorische opbouw 
Schematisch is de structuur van de regio als volgt weer te geven. 
 

 
 
De regioraad is het beleidsbepalende orgaan van de regio. Iedere scoutingvereniging heeft het recht 
om één vertegenwoordiger af te vaardigen naar de regioraad. Iedere vertegenwoordiger heeft het 
recht om één stem uit te brengen op de regioraad. 

↔

StichtingRegio

Regioraad

Bestuur

Regioteams

Bestuur
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Het door de regioraad gekozen regiobestuur draagt zorg voor de voorbereiding en uitvoering van het 
beleid binnen de regio. Daartoe werkt zij samen met de regioteams die binnen de regio actief zijn. 
 
De regioteams geven uitvoering aan een specifieke activiteit van de regio. De regio kent een team 
‘spel en programma’, een team ‘deskundigheidsbevordering’ en een team ‘admiraliteit’. Het team 
spel en programma is verantwoordelijk voor de organisatie van het regionaal speloverleg en de 
coördinatie van regioactiviteiten. Het team deskundigheidsbevordering houdt zich bezig met het 
bevorderen van de deskundigheid van vrijwilligers die actief zijn bij de bij de regio aangesloten 
scoutingverenigingen. Het team admiraliteit richt zich op waterscouting. 
 
Het bestuur van de stichting vormt een personele unie met het bestuur van de regio. De bestuurders 
van de regio worden benoemd door de regioraad. Jaarlijks legt het stichtingsbestuur verantwoording 
af aan de regioraad. In feite fungeert de regioraad daarmee als een orgaan dat bij andere stichtingen 
wordt aangeduid als Raad van Toezicht. 
 
Bestuursvergaderingen van het regiobestuur en het stichtingsbestuur vinden gelijktijdig plaats. 
 

2.4 Bestuur 
Het bestuur is als volgt samengesteld. 
 
Functie Naam Bestuurder per Benoemd tot 
Voorzitter mevrouw J.M.F. Spierings 01-12-2018 31-12-2026 
Secretaris mevrouw C.M.E. Dudok van Heel 01-12-2018 31-12-2024 
Penningmeester de heer S. Oudijn 01-12-2018 31-12-2025 
Bestuurslid Spel de heer M. van den Burg 01-12-2019 31-12-2026 
Bestuurslid SARR de heer A.D. Harreman 01-12-2018 31-12-2024 
Bestuurslid LR de heer N. Dijkstra 01-12-2020 31-12-2025 
Bestuurslid admiraliteit de heer J. Dieleman 24-05-2023 31-12-2026 
 
Mevrouw Spierings heeft bij haar herbenoeming aangegeven haar functie voor 1 jaar te continueren 
en per 1 januari 2025 af te treden. Degene die haar opvolgt neemt op het rooster van aftreden de vrij 
gekomen plaats in en zal daarom worden benoemd voor de periode eindigend op 31 december 2026. 
 
Mevrouw Dudok van Heel heeft aangegeven niet beschikbaar te zijn voor een volgende termijn. 
 

2.5 Scoutinggroepen in de regio 
Binnen het werkgebied van de regio zijn 33 scoutinggroepen (2022: 35) gevestigd. Bij deze groepen 
zijn in totaal 2.224 jeugdleden (2022: 2.311) en 604 vrijwilligers (2022: 584) actief. 
 
1. Albert Schweitzer Groep (Rotterdam) 
2. Brownseagroep 66 (Rotterdam) 
3. Calandtroep (Rotterdam) 
4. Cornelis Tromp Groep 14 (Rotterdam) 
5. Dorus Rijkers Nesselande (Rotterdam) 
6. Dr. John Mott Groep (Rotterdam) 
7. Hendrik van Halewijn (Capelle aan den IJssel) 
8. Ibn Battuta (Rotterdam) 
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9. Impeesa BE/BV (Rotterdam) 
10. J.C.J. van Speijk no.2 (Rotterdam) 
11. Johan van der Veecken (Capelle aan den IJssel) 
12. John F. Coltheartgroep (Rotterdam) 
13. Klaas Kittengroep (Rotterdam) 
14. Kralingsche Troep groep X (Rotterdam) 
15. Maasgroep 18 (Rotterdam) 
16. Metrogroep BE/BV (Rotterdam) 
17. Olave St. Clair groep (Berkel en Rodenrijs) 
18. Olivier van Noort Rotterdam (Rotterdam) 
19. Prinses Irene Groep 45 (Rotterdam) 
20. Spoorzoekers (Rotterdam) 
21. Robert Baden-Powell Zeeverkennersgroep (Capelle aan den IJssel) 
22. S.B.N. Doorman-M.O.V.O. (Rotterdam) 
23. Scouting Albrandswaard (Poortugaal) 
24. Scouting De Ruyter (Rotterdam) 
25. Scouting Hoogvliet (Hoogvliet Rotterdam) 
26. Scouting Nieuwerkerk aan den IJssel (Nieuwerkerk aan den IJssel) 
27. Scouting Sint Joris Ridderkerk (Ridderkerk) 
28. Scouting Starrenburg Groep 38 (Rotterdam) 
29. Scoutinggroep Hillegersberg (Rotterdam) 
30. Stella Maris (Rotterdam) 
31. The Rangers Rotterdam (Rotterdam) 
32. Vereniging Scouting Sint Patrick groep (Rotterdam) 
33. Zeeverkennersgroep de Argonauten (Rotterdam) 
 
Scouting Charlois is overgestapt naar regio Maasdelta. Scouting Oranje-Blauw is opgeheven. 
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3 Activiteitenverslag 
3.1 Bestuur 
Algemeen 
In 2018 is gebrainstormd over de rol van de regio. In het beleidsplan dat is opgesteld voor de jaren 
2020 tot en met 2023 is deze rol als volgt gedefinieerd. 

De rol van de regio is naast het waarborgen van de missie en visie van Scouting Nederland - en 
de daarbij horende regels -, het bieden van een ruimer platform waar jeugdleden en leiding 
elkaar ontmoeten buiten de eigen vereniging. Een plek of activiteit waar de culturen van de 
verenigingen mengen en waar ervaringen gedeeld worden. Dit zonder dat men zich verliest in 
de massaliteit van een Nawaka, Roverway, en Jamboree - hoe leuk dat ook kan zijn -, dicht bij 
huis, zonder de noodzaak van een leger aan vrijwilligers, en op een manier waarop de kosten 
beheersbaar en daarmee de activiteiten betaalbaar blijven voor alle jeugdleden in de regio. 

Om haar rol goed te kunnen vervullen is het van belang dat de regio beschikt over voldoende 
mensen en middelen. Aan de hand van de voor de regio relevante pijlers uit het traject 
groepsontwikkeling heeft de regio ontwikkelpunten geformuleerd om vitaal te worden en te blijven. 
 

Bestuur en organisatie  
Op 1 januari 2023 bestond het regiobestuur uit 6 bestuurders. Op 24 mei 2023 is met de toetreding 
van Jurjen Dieleman tot het regiobestuur de laatste vacante positie vervuld, waardoor het bestuur op 
dit moment geen vacatures kent. 
 
De bestuurstermijn van Astrid Spierings eindigde op 31 december 2023. Astrid heeft bij haar 
herbenoeming aangegeven nog één jaar aan te blijven als voorzitter. De bestuurstermijn van Corine 
Dudok van Heel eindigt op 31 december 2024. Corine heeft aangegeven niet beschikbaar te zijn voor 
een volgende termijn. Het regiobestuur zoekt kandidaten voor beide functies. Onder meer door het 
persoonlijk benaderen van potentieel geïnteresseerden en het verspreiden van vacatureteksten 
wordt getracht voor beide functies een vrijwilliger te vinden. Leden van de regioraad is verzocht mee 
te denken en te zoeken naar geschikte kandidaten. 
 

Financiën 
Vanuit het verleden beschikte de regio over een aanzienlijke financiële reserve. In 2023 is op basis 
van een besluit van de regioraad een substantieel deel van dit vermogen uitgekeerd aan de groepen. 
Ook na het doen van deze uitkering beschikt de regio nog over ruim voldoende middelen voor haar 
activiteiten. 
 
Het bestuur van de regio heeft in de voorbije jaren de administratieve organisatie en interne 
beheersing verbeterd. De doorgevoerde maatregelen zijn in 2023 gecontinueerd. Jaarlijks wordt de 
administratie van de regio gecontroleerd door een onafhankelijke kascommissie. 
 

Vri jwi l l igers 
Voor de organisatie van haar activiteiten is de regio afhankelijk van vrijwilligers. In 2023 beschikte de 
regio over voldoende vrijwilligers om de gewenste activiteiten naar behoren te kunnen verrichten. 
Het werven en binden van vrijwilligers blijft, met het oog op de toekomst, een continue proces. 
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Accommodaties en materiaal  
De regio beschikt niet over een eigen accommodatie. Voor haar activiteiten maakt de regio naar 
tevredenheid gebruik van de locaties van de bij haar aangesloten groepen, de binnen de regio 
gevestigde scoutcentra en de openbare ruimte. 
 
Met instemming van de regioraad is besloten om de vergoeding voor het gebruik van een clubhuis 
voor vergaderingen af te schaffen. Voor groepen die optreden als gastheer bij een regioactiviteit is 
op aanvraag een (beperkte) vergoeding beschikbaar. 
 
Materiaal dat benodigd is voor regioactiviteiten kan veelal worden geleend van de groepen die 
deelnemen aan de activiteit. Grote materialen worden gehuurd. Door materiaal te lenen of te huren 
hoeft de regio zelf geen grote investeringen te doen, is geen opslagruimte benodigd en hoeven er 
geen onderhoudswerkzaamheden verricht te worden. 
 

3.2 Spel en programma 

3.2.1 Scouting in de regio 
Algemeen 
Met 33 actieve groepen is Scouting prominent aanwezig in Rotterdam en omstreken. Iedere week 
zijn meer dan 2.000 scouts te vinden in en om hun clubhuizen, waar zij leuke en leerzame activiteiten 
doen.  Scouts spelen op een verantwoorde manier en in een veilige omgeving. Om kwaliteit in het 
spel te brengen, zijn de activiteiten gebaseerd op de spelvisie van Scouting. Deze spelvisie gaat uit 
van de groei en ontwikkeling van kinderen en jongeren. Dat biedt garantie voor jarenlang plezier bij 
uitdagende activiteiten. Hierbij worden groepen actief ondersteund door Scouting Nederland en 
wordt kennis en ervaring op regionaal niveau uitgewisseld. De scouts zijn niet alleen rondom hun 
clubhuizen te vinden: je ziet ze overal! Bijna alle scoutinggroepen organiseren activiteiten voor hun 
directe omgeving of helpen mee bij de totstandkoming van grote evenementen. 
 

Jantje Beton 
Samen met andere Scoutinggroepen in Nederland zijn de in regio Rond de Rotte gevestigde groepen 
verantwoordelijk voor een groot deel van de opbrengsten van de Jantje Beton collecte. Gewoon 
lekker buiten spelen, dat wil ieder kind. Maar vaak is er geen speelruimte, is de speelplek slecht 
bereikbaar of niet uitdagend genoeg. Scouting staat voor de ontwikkeling en uitdagende buiten 
spelen stimuleert de creativiteit en vindingrijkheid van kinderen. Daarom dragen zij er graag een 
steentje aan bij om betere speelplekken te realiseren voor kinderen in heel Nederland. 
 

Marathon Rotterdam 
Veel scoutinggroepen uit de regio zijn actief bij de marathon die ieder jaar in Rotterdam wordt 
gehouden. Samen met andere vrijwilligersorganisaties bemannen de scouts de drank- en 
verfrissingsposten die langs het parcours zijn opgesteld. Door het leveren van een bijdrage aan dit 
grote evenement worden scouts meer betrokken bij de maatschappij en leren ze leidinggeven, 
communiceren en samenwerken met anderen. 
 

Dodenherdenking 
In alle tot de regio behorende gemeenten zijn scouts actief bij de dodenherdenking. Zij dragen de 
kransen voor gemeentebestuur en maatschappelijke organisaties, vormen een erewacht bij een 
herdenkingsmonument of begeleiden bezoekers die niet goed ter been zijn. In meerdere gemeenten 
zijn vrijwilligers van scouting direct betrokken bij de organisatie van de herdenkingsbijeenkomst. 
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Door actieve deelname aan de dodenherdenking leren de scouts waarom het belangrijk is om de 
nagedachtenis aan de oorlogsslachtoffers levend te houden en wat 'vrijheid' betekent. Dit draagt bij 
aan hun persoonlijke ontwikkeling en maatschappelijke betrokkenheid. 
 

Koningsdag 
Tijdens Koningsdag zijn meerdere groepen betrokken bij de organisatie van activiteiten in hun 
gemeente of wijk. Te denken valt aan het opzetten van een spelenkermis en uitdagende activiteiten 
zoals een kabelbaan of een brug over het water. Veel groepen vinden het belangrijk om actief te zijn 
in de samenleving en dragen dan ook graag een steentje bij aan dit feest. Hierdoor ontwikkelen de 
jeugdleden een stukje verantwoordelijkheid. 
 
 

3.2.2 Spelcirkels 
Spel-  en programmaoverleg 
De cirkelcoördinatoren van iedere leeftijdsgroep hebben in 2023 meerdere keren een spel- en 
programmaoverleg georganiseerd. Tijdens het spel- en programmaoverleg komt alle leiding van de 
betreffende leeftijdsgroep bij elkaar en worden zij bijgepraat over de landelijke ontwikkelingen van 
het scoutingspel voor hun leeftijdsgroep. Ook worden ervaringen uitgewisseld en worden afspraken 
gemaakt over de organisatie van regioactiviteiten. 
 

Regioactiviteiten 
Jaarlijks organiseert scoutingregio Rond de Rotte gave activiteiten voor de kinderen en jongeren die 
lid zijn van één van de tot de regio behorende scoutinggroepen. Regioactiviteiten zijn dé kans om 
kennis te maken met de diversiteit van scouting door het ontmoeten van andere scouts en het doen 
van grotere en meer uitdagende activiteiten dan je in je groep kunt doen. In 2023 zijn de volgende 
regioactiviteiten georganiseerd. 
 
- BeverDoeDag (bevers) 
- BeverSpeelDag (bevers) 
- Bioscoop (welpen) 
- Zeepkistenrace (scouts) 
- Regionale ScoutingWedstrijden (scouts) 
- Kookwedstrijden (scouts) 
- Strandwandeling (explorers, roverscouts) 
- Casino (explorers, roverscouts) 
- Vrijwilligers barbecue (vrijwilligers) 
 

3.3 Deskundigheidsbevordering 
Het bevorderen van de deskundigheid van de vrijwilligers is één van de kernfuncties van de regio. 
Binnen Scouting Academy Rotterdam Rijnmond (SARR) werkt scoutingregio Rond de Rotte op het 
gebied van deskundigheidsbevordering samen met regio Maasdelta. Door de SARR is een kernteam 
geformeerd, dat zorg draagt voor de coördinatie van de Scouting Academy. Binnen de SARR zijn 
naast het vierkoppige kernteam 15 trainers/instructeurs en 3 praktijkcoaches actief. 
 
 
 



10 
 

In 2023 heeft de SARR 14 trainingen en workshops georganiseerd. Tijdens deze trainingen zijn de 
basismodules voor leidinggevenden aan bod geweest. Voor gekwalificeerd leidinggevenden zijn 
kamptrainingen georganiseerd en werden verdiepingsmodules aangeboden. Teamleiders konden 
hun vaardigheden verbeteren tijdens de teamleiderstraining. 
 
Door de praktijkcoaches zijn in 2023 20 personen gekwalificeerd als leidinggevende. Door 3 personen 
is de teamleiderskwalificatie behaald en 18 personen behaalden hun bivak- of kampeerkwalificatie. 
Daarnaast zijn er 2 praktijkbegeleiders gekwalificeerd. 
 

3.4 Admiraliteit 
Admiraliteit van de Maze is onderdeel van Scoutingregio Rond de Rotte. Binnen de admiraliteit 
werken de waterscoutinggroepen uit de regio samen. Doelstelling van de admiraliteit is het 
bevorderen van de kwaliteit en de veiligheid van het scoutingspel op het water. Dit doet zij door het 
verzorgen van trainingen en het organiseren van regionale activiteiten, het afnemen van examens en 
het periodiek keuren van materiaal van de watergroepen. In 2023 zijn de volgende activiteiten 
georganiseerd. 
 
- Speldag 
- Roei, zeil en wrikwedstrijden 
- Lelievlet inspiratieronde 
- Afname van het CWO3 examen 
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4 Jaarrekening 
4.1 Balans 
ACTIEF                          PASSIEF  

  31-12-2023   31-12-2022      31-12-2023   31-12-2022 

               

Vorderingen en overlopende activa         Eigen vermogen      

Debiteuren € 0  € 138    Algemene reserve € 27.882  € 80.531 

Vooruitbetaalde kosten € 712  € 400    Bestemmingsreserve spelcirkels € 14.171  € 12.974 

Overige vorderingen € 144  € 0          

         Schulden en overlopende passiva      

Liquide middelen         Crediteuren € 1.467  € 1.377 

Liquide middelen € 78.964  € 158.798    Nog te ontvangen facturen € 0  € 1.500 

         Nog te betalen declaraties € 0  € 275 

         SARR € 6.279  € 6.305 

         Vooruitontvangen subsidies € 30.021  € 56.373 

TOTAAL € 79.820  € 159.335    TOTAAL € 79.820  € 159.335 

 
 
 



4.2 Exploitatierekening 

  2023    Begroting    Verschil   2022 

BATEN            

Bijdragen van leden € 15.010  € 15.438  € -427  € 14.394 

Bijdragen van derden € 0  € 0  € 0  € 20.195 

Overige baten € 1.089  € 0  € 1.089  € -159 

Totaal € 16.099  € 15.438  € 661  € 34.430 

            

LASTEN            

Activiteiten € 10.210  € 16.590  € -6.380  € 7.054 

Deskundigheidsbevordering € 1.600  € 1.600  € 0  € 1.600 

Bestuurskosten € 119  € 330  € -211  € 412 

Vrijwilligers en inhuur derden € 616  € 900  € -284  € 12.664 

Algemene kosten € 818  € 1.100  € -282  € 850 

Totaal € 13.363  € 20.520  € -7.157  € 22.581 

            

BIJZONDERE RESULTATEN            

Bijzondere baten € 0  € 0  € 0  € 0 

Bijzondere lasten € 54.189  € 0  € 54.189  € 0 

Saldo € -54.189  € 0  € -54.189  € 0 

            

Exploitatieresultaat € -51.453  € -5.083  € -46.370  € 11.849 
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4.3 Kasstroomoverzicht 
Resultaat       € -51.453 

         

Aanpassingen voor:         

Operationele activiteiten         

- afschrijvingen    € 0    

- Mutatie vorderingen en overlopende activa  € -319    

- Mutatie voorzieningen    € 0    

- Mutatie schulden en overlopende passiva  € -28.063    

       € -28.381 

Investeringsactiviteiten         

- Investeringen    € 0    

- Desinvesteringen    € 0    

       € 0 

         

Financieringsactiviteiten         

- Ontvangsten van langlopende schulden  € 0    

- Aflossingen van langlopende schulden  € 0    

       € 0 

         

Mutatie liquide middelen       € -79.834 
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4.4 Toelichting op de jaarrekening 

4.4.1 Algemene toelichting 
De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met in Nederland algemeen aanvaarde richtlijnen 
voor de financiële verslaggeving. De opgenomen bedragen luiden in euro en zijn rekenkundig 
afgerond op gehele euro’s. 
 

4.4.2 Toelichting op de balans 
Algemeen 
De balans geeft inzicht in de bezittingen, schulden en het eigen vermogen van de regio. Aan de 
actiefzijde staat het bezit, aan de passiefzijde de wijze waarop het bezit is gefinancierd. De activa en 
passiva worden gewaardeerd op basis van de historische kostprijs, verminderd met de cumulatieve 
afschrijvingen. 
 

Liquide middelen 
De liquide middelen zijn als volgt te specificeren. 
 

Kas € 0 

ING Betaalrekening (Regio) € 2.685 

ING Betaalrekening (SARR) € 6.279 

ING Spaarrekening € 70.000 

Totaal € 78.964 

 
De ‘ING Betaalrekening (SARR)’ is een bankrekening die de regio aanhoudt ten behoeve van Scouting 
Academy Rotterdam Rijnmond. De gelden op deze rekening worden beheerd door het kernteam van 
de SARR. Jaarlijks legt het kernteam verantwoording af aan de penningmeester over de door de SARR 
gedane uitgaven. 
 

Eigen vermogen 
Het eigen vermogen is samengesteld uit een algemene reserve en een bestemmingsreserve ten 
behoeve van de spelcirkels. De algemene reserve is het vrij besteedbaar vermogen van de regio. De 
bestemmingsreserve spelcirkels is het deel van  het eigen vermogen dat is gereserveerd ten behoeve 
van de cirkelactiviteiten. 
 

 31-12-2022  Resultaat  31-12-2023 
         

Algemene reserve € 80.531  € -52.650  € 27.882 
         

Spelcirkel bevers € 83  € -31  € 52 

Spelcirkel welpen € 4.800  € 594  € 5.394 

Spelcirkel scouts € 1.808  € -266  € 1.542 

Spelcirkel explorers € 1.686  € -381  € 1.305 

Spelcirkel roverscouts € 1.880  € 703  € 2.583 

Spelcirkel activiteitenteam € 2.716  € 578  € 3.295 

Totaal € 93.505  € -51.453  € 42.053 
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Schulden en over lopende passiva  
SARR 

De schuld aan de SARR betreft het saldo dat staat op de bankrekening van de SARR. Reden om dit 
saldo als schuld op te nemen is gelegen in de relatief zelfstandige positie die de scouting academy 
heeft als interregionaal samenwerkingsverband. 
 

Vooruit ontvangen subsidies 

In 2020 en 2022 is een subsidie van € 50.000 ontvangen voor de inhuur van een groepscoach. Voor 
zover de subsidie niet wordt benut, moet deze worden terugbetaald. Uit subsidieverantwoording 
over 2020 blijkt dat over dat jaar € 216 terugbetaald moet worden aan de Gemeente Rotterdam. Uit 
de subsidieverantwoording over 2022 blijkt dat over dat jaar € 29.805 terugbetaald moet worden 
aan de Gemeente Rotterdam. In 2024 is e.e.a. afgewikkeld. 
 

4.4.3 Toelichting op de exploitatierekening  
Algemeen 
De exploitatierekening geeft een overzicht van de baten en de lasten die aan het boekjaar zijn toe te 
rekenen, dit ongeacht het moment waarin de gelden zijn ontvangen of de uitgave is gedaan. 
 

Baten 
Bijdragen van leden 

De belangrijkste inkomstenbron van de regio wordt gevormd door de contributie die wordt 
afgedragen door de groepen binnen de regio. Daarnaast wordt bij enkele regioactiviteiten een 
kostendekkende deelnemerbijdrage gevraagd. 
 

 2023  Begroting  2022 

         

Contributie € 10.353  € 10.238  € 10.210 

Deelnemersbijdragen € 4.270  € 5.000  € 3.843 

Giften € 387  € 200  € 342 

Totaal € 15.010  € 15.438  € 14.394 

 

Overige baten 

Onder de overige baten is de in 2023 ontvangen rente verantwoord. 
 

Lasten 
Spel en programma 

Onder de noemer ‘spel en programma’ zijn alle kosten geboekt die samenhangen met de organisatie 
van activiteiten door het regioteam ‘spel en programma’. Deze kosten bestaan hoofdzakelijk uit de 
kosten voor regioactiviteiten die georganiseerd zijn voor de jeugdleden. 
 

 2023  Begroting  2022 
         

Spel- en knutselmateriaal € 1.042  € 4.855  € 879 

Levensmiddelen € 3.498  € 5.370  € 2.602 

Huishoudelijk € 3  € 0  € 32 

Scouting € 639  € 3.100  € 619 

Entreegelden € 1.539  € 0  € 0 
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Cadeaus € 429  € 0  € 566 

Reiskosten € 431  € 0  € 24 

Huur € 2.369  € 2.475  € 1.725 

Overig € 261  € 790  € 607 

Totaal € 10.210  € 16.590  € 7.054 

 
In 2023 zijn door alle spelcikels regioactiviteiten georganiseerd. Er zijn minder activiteiten 
georganiseerd dan verwacht. Hierdoor zijn de kosten voor regioactiviteiten lager dan begroot. 
 

Deskundigheidsbevordering 

Onder de noemer ‘deskundigheidsbevordering’ is de jaarlijkse bijdrage aan de SARR geboekt. 
 

Algemene kosten 

De algemene kosten zijn als volgt te specificeren. 
 

 2023  Begroting  2022 
         

Contributie SN € 152  € 250  € 148 

Bankkosten € 243  € 160  € 176 

Huisvestingskosten € 0  € 300  € 0 

E-herkenning € 109  € 120  € 109 

Internet € 314  € 120  € 418 

Overig € 0  € 150  € 0 

Totaal € 818  € 1.100  € 850 

 
De kosten voor Internet zijn hoger dan begroot. Achtergrond hiervan is gelegen in het afronden van 
de ingrijpende aanpassing van de website van de regio (www.rondderotte.nl) en de ontwikkeling van 
een website ter promotie van scouting in Rotterdam (www.scouting-rotterdam.nl). Laatst genoemde 
is ontwikkeld in het kader van het vitaliseren van scouting in Rotterdam c.q. het werken aan de 
online zichtbaarheid van de Rotterdamse scoutinggroepen. 
 

Bijzondere lasten 

Op 15 november 2023 heeft de regioraad besloten een substantieel deel van het vermogen uit te 
keren aan de tot de regio behorende scoutinggroepen. Op grond van dit besluit was € 55.052 
beschikbaar voor uitkering aan de groepen. Eén groep heeft wegens haar aanstaande liquidatie geen 
aanspraak gemaakt op een uitkering (€ 863), waardoor uiteindelijk € 54.189 is uitgekeerd. 
 

4.4.4 Toelichting op het kasstroomoverzicht  
Het kasstroomoverzicht geeft een overzicht van de mutatie in de liquide middelen over het boekjaar. 
Deze mutatie wordt gevonden door het exploitatiesaldo te muteren met de baten en lasten die niet 
hebben geleid tot inkomsten of uitgaven. 
 

http://www.rondderotte.nl/
http://www.scouting-rotterdam.nl/
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5 Overige gegevens 
Op 26 februari 2024 heeft het stichtingsbestuur een kascommissie benoemd. Deze bestaat uit de 
volgende personen. 
 
✓ Martin Helmich 
✓ Paul van der Poort 
 
De kascommissie heeft de jaarrekening 2023 van stichting Scoutingregio Rond de Rotte 
gecontroleerd en verklaart dat deze een getrouw beeld geeft van de grootte en samenstelling van 
het vermogen per 31 december 2023 en van het resultaat over het jaar 2023. 
 
Het eigen vermogen bedraagt ultimo 2023 € 42.053. 
Het exploitatieresultaat over 2023 bedraagt -/- € 51.453. 
 
 
 
    
[plaats en datum] [plaats en datum] 

 
 
 
 
 
 
    
Martin Helmich Paul van der Poort 
 


